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SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

Ano XCI » N2 233 Ministério Plablico Estadual Recife, quarta-feira, 24 de dezembro de 2014

72 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA CIDADANIA
DA CAPITAL
PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N°. 033/2014-PJ-DH
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Representante infra-assinado, com exercicio junto & 72 Promotoria de
Justica de Defesa da Cidadania da Capital, com atuagdo na Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sd@o conferidas pelos Arts. 127 e 129, incisos Ill e VII, da Constituicdo Federal, c/c os Art. 1° inciso IV e 8° 81° da Lei Federal n°.
7.347/1985, Art. 4°, inciso |V, alinea “a”, da Lei Complementar Estadual n° 12/1994, com alteragdes da Lei Complementar n°. 21/1998;
CONSIDERANDO a continua necessidade de aperfeicoamento profissional da Policia Militar do Estado de Pernambuco/ PMPE, notada-
mente por meio de “atividades formativas que se configuram requisito indispensavel a promogéo e que tém por finalidade qualificar os
recursos humanos para o desempenho das atividades tipicas das pragas”;
CONSIDERANDO que, segundo as Diretrizes Pedagdgicas da SENASP, “as atividades formativas de aperfeicoamento na area de segu-
ranca publica deverdo ter como referéncia os principios contidos na Matriz Curricular Nacional e os eixos ético, legal e técnico, pertinentes
ao ensino do profissional da area de segurancga publica, num Estado Democratico de Direito” ;
CONSIDERANDO que entre os principios integrantes da Matriz Curricular Nacional Para Formag&o em Seguranga Publica, instituida pela
SENASP, constam os direitos humanos e a cidadania como referéncias éticas, normativo-legais e préaticas;
CONSIDERANDO que a nédo oferta regular do Curso de Formacédo de Cabos -CFC, além de contribuir para o agravamento de claros no
ambito da PMPE, gera possivel insatisfacdo em parte consideravel da tropa, compromete a valorizagdo profissional dos militares e, por
conseguinte, a qualidade da prestagdo do servico de seguranga publica ofertado a populagéo;
CONSIDERANDO que o Plano Estadual de Seguranca Publica, conhecido por “Pacto Pela Vida”, apresenta, entre suas linhas de agédo, o
Programa de Valorizac&o Profissional como uma das formas de se atingir o aperfeicoamento institucional;
CONSIDERANDO que, segundo o “Pacto Pela Vida”, a valorizagdo profissional consiste em “reconhecer o trabalho do profissional de Segu-
ranca Publica, através de programas que incentivem e fortalegam as carreiras, como uma das estratégias para dar eficiéncia as organiza-
¢Oes policiais, além de aperfeigoar continuamente os servigos prestados a populagdo” ;
CONSIDERANDO que o “Pacto Pela Vida” apregoa como uma das formas de valorizag&o profissional da PMPE a “criagcdo e implantacéo de
uma politica de recursos humanos (recrutamento, selecdo e formacgéo de efetivo) que atenda aos requisitos e necessidades das atividades
de policiamento, articulando-a com prioridades de gestdo e planejamento” ;
CONSIDERANDO que compete a Academia Integrada de Defesa Social/ ACIDES/Secretaria de Defesa Social/SDS, por meio do Campus
de Ensino Metropolitano |, a coordenagéo do CFC;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se compatibilizar o clamor social por segurang¢a publica com a adequada formacdo e emprego
dos policiais militares, notadamente no que concerne a regular oferta, a carga-horaria e aos contetdos desenvolvidos no CFC;
CONSIDERANDO que a luz do disposto no Art. 144, § 5°, da Constituicdo Federal, as atividades exercidas pela Policia Militar séo de segu-
ranga publica e, por via reflexa, impde ao Estado de Pernambuco o dever de presta-las com qualidade a populagao;
CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico, na condi¢éo de defensor dos direitos humanos, da ordem juridica e do regime democra-
tico, -zelar pelo funcionamento adequado dos servigos publicos relevantes;
CONSIDERANDO, por derradeiro, ser atribuicdo do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias assegurados na
Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, cabendo-lhe a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis; RESOLVE:
INSTAURAR O PRESENTE INQUERITO CIVIL, com o objetivo de apurar os fatos e circunstancias reveladores de possiveis inadequa-
cOes/deficiéncias na oferta e desenvolvimento do Curso de Formacédo de Cabo da Policia Militar de Pernambuco/CFC - PMPE , deter-
minando a adogao das seguintes providéncias iniciais:
1. autue-se e registre-se o presente Inquérito Civil no Sistema de Gestdo de Autos Arquimedes;
2. notifiguem-se as pessoas abaixo relacionadas, a fim de prestarem esclarecimentos a esta Promotoria de Justica nas datas a serem
designadas:
2.1) Secretéario de Defesa Social do Estado de Pernambuco;
2.2) Secretario de Justica e Direitos Humanos;
2.3) Gerente Geral da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES/SDS;
2.4) Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Pernambuco;
2.5) Diretor do Campus de Ensino Metropolitano | /ACIDES ;
3. junte-se autos as correspondentes copias, dando-se cumprimento ao despacho exarado no IC n° 06001-1/7-36 (fls.975);
4. requisite-se a ACIDES, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a remessa a esta PJDH da Malha Curricular vigente relativa ao CFC;
5.comunique-se a instauragéo do presente Inquérito Civil ao Colendo Conselho Superior do Ministério Publico e a Egrégia Corregedoria
Geral do Ministério Publico;
6. encaminhe-se, em meio magnético, copia desta Portaria & Secretaria Geral do Ministério Publico, para fins de publicacdo no Diario Oficial
do Estado, e ao CAOP- Cidadania para fins de conhecimento.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Recife, 23 de dezembro de 2014.
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Westei Conde y Martin Janior
7° Promotor de Justica de Defesa da Cidadania

PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N°. 034/2014-PJ-DH
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Representante infra-assinado, com exercicio junto & 72 Promotoria
de Justica de Defesa da Cidadania da Capital, com atuagdo na Promocgao e Defesa dos Direitos Humanos, no uso de suas atribuices que
Ihe séo conferidas pelos Arts. 127 e 129, incisos Ill e VII, da Constituicdo Federal, c/c os Art. 1°, inciso IV e 8°, §1° da Lei Federal n°.
7.347/1985, Art. 4°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar Estadual n°. 12/1994, com alterag6es da Lei Complementar n°. 21/1998;
CONSIDERANDO a continua necessidade de aperfeicoamento profissional da Policia Militar do Estado de Pernambuco/ PMPE, notada-
mente por meio de “atividades formativas que se configuram requisito indispensavel & promocéo e que tém por finalidade qualificar os
recursos humanos para o desempenho das atividades tipicas das pragas”;
CONSIDERANDO que, segundo as Diretrizes Pedagoégicas da SENASP, “as atividades formativas de aperfeicoamento na area de segu-
ranga publica deverdo ter como referéncia os principios contidos na Matriz Curricular Nacional e os eixos ético, legal e técnico, pertinentes
ao ensino do profissional da area de seguranga publica, num Estado Democratico de Direito” ;
CONSIDERANDO que entre os principios integrantes da Matriz Curricular Nacional Para Formagdo em Seguranca Publica, instituida pela
SENASP, constam os direitos humanos e a cidadania como referéncias éticas, normativo-legais e préaticas;
CONSIDERANDO que a néo oferta regular do Curso de Formacgéo de Sargento - CFS PM, além de contribuir para o agravamento de claros
no ambito da PMPE, gera possivel insatisfacdo em parte consideravel da tropa, compromete a valorizagéo profissional dos militares e, por
conseguinte, a qualidade da prestacgao do servico de seguranga publica ofertado a populacéao;
CONSIDERANDO que o Plano Estadual de Seguranca Publica, conhecido por “Pacto Pela Vida”, apresenta, entre suas linhas de acéo, o
Programa de Valorizag&o Profissional como uma das formas de se atingir o aperfeicoamento institucional;
CONSIDERANDO que, segundo o “Pacto Pela Vida”, a valorizagéo profissional consiste em ‘“reconhecer o trabalho do profissional de
Seguranca Publica, através de programas que incentivem e fortalegam as carreiras, como uma das estratégias para dar eficiéncia as orga-
nizag6es policiais, além de aperfeigoar continuamente os servigos prestados a populagdo”;
CONSIDERANDO que o “Pacto Pela Vida” apregoa como uma das formas de valorizagdo profissional da PMPE a ‘“criagcdo e implantacéo de
uma politica de recursos humanos (recrutamento, selecéo e formacéo de efetivo) que atenda aos requisitos e necessidades das atividades
de policiamento, articulando-a com prioridades de gestao e planejamento” ;
CONSIDERANDO que compete a Academia Integrada de Defesa Social/ ACIDESI/Secretaria de Defesa Social, por meio do Campus de
Ensino Metropolitano |, a coordenacao do CFS PM,;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se compatibilizar o clamor social por seguranca publica com a adequada formagéo e emprego
dos policiais militares, notadamente no que concerne a regular oferta, a carga-horaria e aos contetldos desenvolvidos no CFS PM,;
CONSIDERANDO que a luz do disposto no Art. 144, § 5°, da Constituicdo Federal, as atividades exercidas pela Policia Militar séo de segu-
ranga publica e, por via reflexa, impde ao Estado de Pernambuco o dever de presta-las com qualidade a populagao;
CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico, na condi¢cdo de defensor dos direitos humanos, da ordem juridica e do regime democra-
tico, zelar pelo funcionamento adequado dos servigos publicos relevantes;
CONSIDERANDO, por derradeiro, ser atribuicdo do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias assegurados na
Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, cabendo-lhe a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis; RESOLVE:
INSTAURAR O PRESENTE INQUERITO CIVIL, com o objetivo de apurar os fatos e circunstancias reveladores de possiveis inadequa-
cOes/deficiéncias na oferta e desenvolvimento do Curso de Formagao de Sargento da Policia Militar de Pernambuco/CFS PM, determi-
nando a adogdo das seguintes providéncias iniciais:
1. autue-se e registre-se o presente Inquérito Civil no Sistema de Gestdo de Autos Arquimedes;
2. notifiquem-se as pessoas abaixo relacionadas, a fim de prestarem esclarecimentos a esta Promotoria de Justica nas datas a serem
designadas:
2.1) Secretéario de Defesa Social do Estado de Pernambuco;
2.2) Secretario de Justica e Direitos Humanos;
2.3) Gerente Geral da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES/SDS;
2.4) Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Pernambuco;
2.5) Diretor do Campus de Ensino Metropolitano | /ACIDES ;
3. junte-se autos as correspondentes copias, dando-se cumprimento ao despacho exarado no IC n® 06001-1/7-36 (fls.975);
4. junte-se aos autos copia da Lei Complementar n® 134/2008;
5. requisite-se a ACIDES, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a remessa a esta PJDH da Malha Curricular vigente relativa ao CFS PM;
6. comunique-se a instauracéo do presente Inquérito Civil ao Colendo Conselho Superior do Ministério Publico e a Egrégia Corregedoria
Geral do Ministério Publico;
7. encaminhe-se, em meio magnético, copia desta Portaria a Secretaria Geral do Ministério Publico, para fins de publicagdo no Diario Oficial
do Estado, e ao CAOP- Cidadania para fins de conhecimento.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Recife, 23 de dezembro de 2014.
Westei Conde y Martin Junior
7° Promotor de Justi¢a de Defesa da Cidadania
Promocgéo e Defesa dos Direitos Humanos

PORTARIA N°. 036/2014-PJDH
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Representante infra-assinado, com exercicio junto a 72 Promotoria
de Justica de Defesa da Cidadania da Capital, com atuacio na Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelos Arts. 127 e 129, incisos Ill e VII, da Constituicdo Federal, c/c os Art. 1°, inciso IV e 8°, 8§1° da Lei Federal n°.
7.347/1985, Art. 4°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar Estadual n°. 12/1994, com altera¢des da Lei Complementar n°. 21/1998;
CONSIDERANDO a aprovacao do Plano do Curso de Formagéo de Oficiais PM — CFO PM/2014, por meio do Decreto n°® 41.029, de 25 de
agosto de 2014 (D.O.E. De 26/08/2014);
CONSIDERANDO o teor do Oficio CEE/PE n° 61/2014 — Presidente, enderecado a esta Promotoria de Justi¢a pelo Conselho Estadual de
Educacao;
CONSIDERANDO que, a luz do disposto no Art. 3°, incisos | e Il da Lei Complementar n°108/2008, apds o término das fases da 12 etapa,
terd inicio o Curso de Formagéo de Oficiais (CFO), cuja duragdo sera de 52 (cinquenta e duas) semanas, correspondente a 22 etapa do
referido concurso;
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CONSIDERANDO que, a luz do disposto no Art. 17 da Lei Complementar n°108/2008, que dispde sobre o ingresso nas Corporacdes Milita-
res do Estado, somente “ sera nomeado militar do Estado o candidato que concluir o curso de formagéo com aproveitamento e satisfizer os
demais requisitos previstos na referida lei” ;
CONSIDERANDO que entre os principios integrantes da Matriz Curricular Nacional Para Formag&o em Seguranca Publica, instituida pela
SENASP, constam os direitos humanos e a cidadania como referéncias éticas, normativo-legais e préaticas;
CONSIDERANDO que, segundo as Diretrizes Pedagogicas da SENASP, “as atividades formativas de ingresso na area de seguranga publi-
ca também deverdo ter como referéncia os principios contidos na Matriz Curricular Nacional e os eixos ético, legal e técnico, pertinentes ao
ensino do profissional da area de seguranca publica, num Estado Democrético de Direito” ;
CONSIDERANDO que a ndo oferta regular do CFO, além de contribuir para o agravamento de claros no ambito da PMPE, gera possivel
insatisfacdo em parte da Corporacao Militar, compromete a valorizagéo profissional dos militares e, por conseguinte, a qualidade da presta-
¢édo do servigo de seguranca publica ofertado a populagéo;
CONSIDERANDO que o Plano Estadual de Seguranca Publica, conhecido por “Pacto Pela Vida”, apresenta, entre suas linhas de acgao, o
Programa de Valorizag&o Profissional como uma das formas de se atingir o aperfeicoamento institucional;
CONSIDERANDO que, segundo o “Pacto Pela Vida”, a valorizag&o profissional consiste em “reconhecer o trabalho do profissional de Segu-
ranca Publica, através de programas que incentivem e fortalegam as carreiras, como uma das estratégias para dar eficiéncia as organiza-
¢Oes policiais, além de aperfeicoar continuamente os servigos prestados a populagdo” ;
CONSIDERANDO que o “Pacto Pela Vida” apregoa como uma das formas de valorizag&o profissional da PMPE a “cri¢céo e implantagao de
uma politica de recursos humanos (recrutamento, selecdo e formacéo de efetivo) que atenda aos requisitos e necessidades das atividades
de policiamento, articulando-a com prioridades de gestao e planejamento” ;
CONSIDERANDO que compete a Academia Integrada de Defesa Social/ ACIDES/ Secretaria de Defesa Social/SDS, por meio do Campus
de Ensino Mata/ CEMATA, a responsabilidade do CFO;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se compatibilizar o clamor social por seguranca publica com a adequada formacéo e emprego
dos policiais militares, notadamente no que concerne a regular oferta, a carga-horaria e aos contetidos desenvolvidos no CFO;
CONSIDERANDO que a luz do disposto no Art. 144, § 5°, da Constituicdo Federal, as atividades exercidas pela Policia Militar séo de segu-
ranga publica e, por via reflexa, impde ao Estado de Pernambuco o dever de presta-las com qualidade a populagao;
CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico, na condi¢éo de defensor dos direitos humanos, da ordem juridica e do regime democra-
tico, zelar pelo funcionamento adequado dos servigos publicos relevantes;
CONSIDERANDO, por derradeiro, ser atribuicdo do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias assegurados na
Constituicao Federal e nas leis infraconstitucionais, cabendo-lhe a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis; RESOLVE:
INSTAURAR O PRESENTE INQUERITO CIVIL, com o objetivo de apurar os fatos e circunstancias reveladores de possiveis inadequa-
¢Oes/deficiéncias no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar de Pernambuco/CFO- PMPE, determinando a adocéo das seguin-
tes providéncias iniciais:
1. autue-se e registre-se o presente Inquérito Civil no Sistema de Gestédo de Autos Arquimedes;
2. notifiquem-se as pessoas abaixo relacionadas, a fim de prestarem esclarecimentos a esta Promotoria de Justica nas datas a serem
designadas:
2.1) Secretéario de Defesa Social do Estado de Pernambuco;
2.2) Secretario de Justica e Direitos Humanos;
2.3) Gerente Geral da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES/SDS;
2.4) Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Pernambuco;
2.5) Diretor do Campus de Ensino Mata/CEMATA da ACIDES; 2.6) Representante do Conselho Estadual de Educagéo/CEE;
3. junte-se aos autos copias da Lei Complementar n°108/ 2008 e suas alteracdes, bem como do Decreto n.° 41.029/2014 ;
4. junte-se autos as correspondentes cépias, dando-se cumprimento ao despacho exarado no IC n® 06001-1/7-36 (fls.975), bem como
copias relativas as declarag6es prestadas pelo Representante da ACIDES e do Conselho Estadual de Educagao (fls. 981/982,983 e 985) ;
5. requisite-se a ACIDES, no prazo de 10 (dez) dias uteis, informacdes acerca de possiveis alteragdes na Malha Curricular relativa ao CFO
PM, conforme ANEXO “A” do Decreto n°41.029, de 25 de agosto de 2014;
6. comunique-se a instauracéo do presente Inquérito Civil ao Colendo Conselho Superior do Ministério Publico e a Egrégia Corregedoria
Geral do Ministério Publico;
7. encaminhe-se, em meio magnético, cépia desta Portaria a Secretaria Geral do Ministério Publico, para fins de publicacdo no Diario Oficial
do Estado, e ao CAOP- Cidadania para fins de conhecimento.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Recife, 23 de dezembro de 2014.
Westei Conde y Martin Junior
7° Promotor de Justi¢a de Defesa da Cidadania
Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos

PORTARIA N°. 037/2014-PJ-DH
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Representante infra-assinado, com exercicio junto & 72 Promotoria
de Justica de Defesa da Cidadania da Capital, com atua¢do na Promogé&o e Defesa dos Direitos Humanos, no uso de suas atribuicées que
Ihe s&o conferidas pelos Arts. 127 e 129, incisos Ill e VII, da Constituicdo Federal, c/c os Art. 1°, inciso IV e 8°, 8§1° da Lei Federal n°.
7.347/1985, Art. 4°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar Estadual n°. 12/1994, com altera¢6es da Lei Complementar n°. 21/1998;
CONSIDERANDO a continua necessidade de aperfeicoamento profissional da Policia Militar do Estado de Pernambuco/ PMPE, notada-
mente por meio de “atividades formativas, que se configuram requisito indispensavel a promogdo e que tém por finalidade qualificar os
recursos humanos para o desempenho das atividades tipicas” do Quadro de Oficiais da Administragéo (QOA);
CONSIDERANDO que, segundo as Diretrizes Pedagogicas da SENASP, “as atividades formativas de aperfeicoamento na area de segu-
ranga publica também deverdo ter como referéncia os principios contidos na Matriz Curricular Nacional e os eixos ético, legal e técnico,
pertinentes ao ensino do profissional da area de seguranga publica, num Estado Democratico de Direito” ;
CONSIDERANDO que entre os principios integrantes da Matriz Curricular Nacional Para Formag&o em Seguranca Publica, instituida pela
SENASP, constam os direitos humanos e a cidadania como referéncias éticas, normativo-legais e praticas;
CONSIDERANDO que a nao oferta regular do Curso de Formagédo de Oficiais da Administracdo - CFOA PM, além de contribuir para o
agravamento de claros no ambito da PMPE, gera possivel insatisfacdo em parte da Corporagdo Militar, compromete a valorizagao profissio-
nal dos militares e, por conseguinte, a qualidade da prestagcdo do servico de seguranca publica ofertado a populagéo;
CONSIDERANDO que o Plano Estadual de Seguranca Publica, conhecido por “Pacto Pela Vida”, apresenta, entre suas linhas de acéo, o
Programa de Valorizagdo Profissional como uma das formas de se atingir o aperfeigoamento institucional;
CONSIDERANDO que, segundo o “Pacto Pela Vida”, a valorizac¢ao profissional consiste em “reconhecer o trabalho do profissional de Segu-
ranca Publica, através de programas que incentivem e fortalegam as carreiras, como uma das estratégias para dar eficiéncia as organiza-
¢Oes policiais, além de aperfeigoar continuamente os servigos prestados a populacéo”;
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CONSIDERANDO que o “Pacto Pela Vida” apregoa como uma das formas de valorizag&o profissional da PMPE a “criacdo e implantacdo de
uma politica de recursos humanos (recrutamento, selecéo e formacéo de efetivo) que atenda aos requisitos e necessidades das atividades
de policiamento, articulando-a com prioridades de gestao e planejamento” ;
CONSIDERANDO que compete a Academia Integrada de Defesa Social/ ACIDES/Secretaria de Defesa Social/SDS, por meio do Campus
de Ensino Mata/CEMATA , a responsabilidade pelo CFOA PM,;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se compatibilizar o clamor social por seguranca publica com a adequada formagéo e emprego
dos policiais militares, notadamente no que concerne a regular oferta, a carga-horaria e aos contetidos desenvolvidos no CFOA PM,;
CONSIDERANDO que a luz do disposto no Art. 144, § 5°, da Constituigdo Federal, as atividades exercidas pela Policia Militar séo de segu-
ranga publica e, por via reflexa, impde ao Estado de Pernambuco o dever de presta-las com qualidade a populagao;
CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico, na condicdo de defensor dos direitos humanos, da ordem juridica e do regime democra-
tico, zelar pelo funcionamento adequado dos servigos publicos relevantes;
CONSIDERANDO, por derradeiro, ser atribuicdo do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias assegurados na
Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, cabendo-lhe a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis; RESOLVE:
INSTAURAR O PRESENTE INQUERITO CIVIL, com o objetivo de apurar os fatos e circunstancias reveladores de possiveis inadequa-
cOes/deficiéncias na oferta e desenvolvimento do Curso de Formagado de Oficiais da Administracdo da Policia Militar de Pernambu-
co/CFOA PM; determinando a ado¢do das seguintes providéncias iniciais:
1. autue-se e registre-se o presente Inquérito Civil no Sistema de Gestédo de Autos Arquimedes;
2. notifiquem-se as pessoas abaixo relacionadas, a fim de prestarem esclarecimentos a esta Promotoria de Justica nas datas
a serem designadas:
2.1) Secretario de Defesa Social do Estado de Pernambuco;
2.2) Secretario de Justica e Direitos Humanos;
2.3) Gerente Geral da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES/SDS;
2.4) Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Pernambuco;
2.5) Diretor do Campus de Mata- CEMATA/ACIDES ;
3. junte-se autos as correspondentes copias, dando-se cumprimento ao despacho exarado no IC n® 06001-1/7-36 (fls.975);
4. junte-se aos autos copia da Lei Complementar n® 134/2008;
5. requisite-se a ACIDES, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a remessa a esta PJDH da Malha Curricular vigente relativa ao CFOA PM;
6. comunique-se a instauracéo do presente Inquérito Civil ao Colendo Conselho Superior do Ministério Publico e a Egrégia Corregedoria
Geral do Ministério Publico;
7. encaminhe-se, em meio magnético, copia desta Portaria a Secretaria Geral do Ministério Publico, para fins de publicagdo no Diario Oficial
do Estado, e ao CAOP- Cidadania para fins de conhecimento.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Recife, 23 de dezembro de 2014.
Westei Conde y Martin Janior
7° Promotor de Justica de Defesa da Cidadania
Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos

PORTARIA N°. 038/2014-PJ-DH
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Representante infra-assinado, com exercicio junto & 72 Promotoria
de Justica de Defesa da Cidadania da Capital, com atuagdo na Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelos Arts. 127 e 129, incisos Ill e VII, da Constituicdo Federal, c/c os Art. 1°, inciso IV e 8°, 81° da Lei Federal n°.
7.347/1985, Art. 4°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar Estadual n°. 12/1994, com altera¢fes da Lei Complementar n°. 21/1998;
CONSIDERANDO a continua necessidade de aperfeicoamento profissional da Policia Militar do Estado de Pernambuco/ PMPE, notada-
mente por meio de “atividades formativas, que se configuram requisito indispensavel a promoc¢éo e que tém por finalidade qualificar os
recursos humanos para o desempenho das atividades tipicas” do Quadro de Oficiais Policiais Militares(QOPM);
CONSIDERANDO que, segundo as Diretrizes Pedagogicas da SENASP, “as atividades formativas de aperfeicoamento na area de segu-
ranca publica também deverado ter como referéncia os principios contidos na Matriz Curricular Nacional e os eixos ético, legal e técnico,
pertinentes ao ensino do profissional da area de seguranga publica, num Estado Democratico de Direito” ;
CONSIDERANDO que entre os principios integrantes da Matriz Curricular Nacional Para Formag&o em Seguranga Publica, instituida pela
SENASP, constam os direitos humanos e a cidadania como referéncias éticas, normativo-legais e praticas;
CONSIDERANDO que a nao oferta regular do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO, além de contribuir para o agravamento de
claros no ambito da PMPE, gera possivel insatisfacdo em parte Corporacéo Militar, compromete a valorizagéo profissional dos militares e,
por conseguinte, a qualidade da prestacéo do servico de seguranca publica ofertado a populagéo;
CONSIDERANDO que o Plano Estadual de Seguranca Publica, conhecido por “Pacto Pela Vida”, apresenta, entre suas linhas de acéo, o
Programa de Valorizagdo Profissional como uma das formas de se atingir o aperfeigoamento institucional;
CONSIDERANDO que, segundo o “Pacto Pela Vida”, a valorizac¢éo profissional consiste em “reconhecer o trabalho do profissional de Segu-
ranca Publica, através de programas que incentivem e fortalegam as carreiras, como uma das estratégias para dar eficiéncia as organiza-
¢Oes policiais, além de aperfeigoar continuamente os servigos prestados a populagdo” ;
CONSIDERANDO que o “Pacto Pela Vida” apregoa como uma das formas de valorizag&o profissional da PMPE a “criacdo e implantacdo de
uma politica de recursos humanos (recrutamento, sele¢éo e formacéo de efetivo) que atenda aos requisitos e necessidades das atividades
de policiamento, articulando-a com prioridades de gestdo e planejamento” ;
CONSIDERANDO que compete a Academia Integrada de Defesa Social/ ACIDES/Secretaria de Defesa Social/SDS, por meio do Campus
de Ensino Mata/CEMATA, a responsabilidade pelo CAO ;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade de se compatibilizar o clamor social por seguranca publica com a adequada formag&o e emprego
dos policiais militares, notadamente no que concerne a regular oferta, a carga-horaria e aos contetdos desenvolvidos no CAQ;
CONSIDERANDO que a luz do disposto no Art. 144, § 5°, da Constituicdo Federal, as atividades exercidas pela Policia Militar séo de segu-
ranga publica e, por via reflexa, impde ao Estado de Pernambuco o dever de presta-las com qualidade a populagao;
CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico, na condi¢éo de defensor dos direitos humanos, da ordem juridica e do regime democra-
tico, zelar pelo funcionamento adequado dos servigos publicos relevantes;
CONSIDERANDO, por derradeiro, ser atribuicdo do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias assegurados na
Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, cabendo-lhe a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis; RESOLVE:
INSTAURAR O PRESENTE INQUERITO CIVIL, com o objetivo de apurar os fatos e circunstancias reveladores de possiveis inadequa-
cOes/deficiéncias na oferta e desenvolvimento do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da Policia Militar de Pernambuco/CAO PM,
determinando a adog&o das seguintes providéncias iniciais:
1. autue-se e registre-se o presente Inquérito Civil no Sistema de Gestédo de Autos Arquimedes;
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2. notifiquem-se as pessoas abaixo relacionadas, a fim de prestarem esclarecimentos a esta Promotoria de Justica nas datas a serem
designadas:
2.1) Secretario de Defesa Social do Estado de Pernambuco;
2.2) Secretario de Justica e Direitos Humanos;
2.3) Gerente Geral da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES/SDS;
2.4) Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Pernambuco;
2.5) Diretor do Campus de Mata- CEMATA/ACIDES ;
3. junte-se autos as correspondentes copias, dando-se cumprimento ao despacho exarado no IC n® 06001-1/7-36 (fls.975);
4. requisite-se a ACIDES, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a remessa a esta PJDH da Malha Curricular vigente relativa ao CAO;
5. comunique-se a instauracéo do presente Inquérito Civil ao Colendo Conselho Superior do Ministério Publico e a Egrégia Corregedoria
Geral do Ministério Publico;
6. encaminhe-se, em meio magnético, copia desta Portaria & Secretaria Geral do Ministério Publico, para fins de publicacdo no Diério Oficial
do Estado, e ao CAOP- Cidadania para fins de conhecimento.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Recife, 23 de dezembro de 2014.
Westei Conde y Martin Janior
7° Promotor de Justica de Defesa da Cidadania
Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos

PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE SAO BENTO DO UNA
Forum local, Av. Dr. Manoel Candido, s/n, centro — Sao Bento do Una/PE - Fone: (81) 3735-4901
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Pelo presente instrumento, na forma do artigo 129, inciso Il da Constituigéo Federal, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, através da Promotora de Justica desta Comarca, Dra. Camila Amaral de Melo Teixeira, doravante denominado COMPROMITEN-
TE, e de outro lado os representantes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, da POLICIA MILITAR, da POLICIA CIVIL
E do CONSELHO TUTELAR, todos abaixo denominados e doravante designados por COMPROMISSARIOS, celebram o presente Termo
de Ajustamento de Conduta, nos seguintes termos:
CONSIDERANDO - que o Municipio de Sdo Bento do Uma tradicionalmente realiza anualmente evento denominado “Festa de Reis”,
evento publico que atrai expressiva quantidade de pessoas da cidade e da regido circunvizinha;
CONSIDERANDO que em anos anteriores, a auséncia de controle sobre o horario de encerramento dos shows, proporcionou o acimulo de
pessoas até avangado horario do dia seguinte, provocando desgaste do efetivo policial e trabalho em condi¢des inadequadas — em virtude
de ter que permanecer nas ruas além da jornada prevista e gue a inobservancia de algumas normas administrativas de seguranga podem
ter concorrido para elevado nimero de ocorréncias;
CONSIDERANDO a constatagdo de que ap6s o término dos eventos, muitos bares e estabelecimentos congéneres tém sido identificados
como focos de estacionamento de veiculos, de variados tipos ou espécies, que produzem poluicdo sonora com utilizagdo de caixas ou
aparelhagem de som em alto volume, gerando sérios incOmodos e danos a satde da populagéo;
CONSIDERANDO que vasilhames de vidros e de latas — de todos os formatos e tamanhos — podem ser utilizados como arma, dai a impor-
tancia, por medida de prevencéao, de ser proibida a venda de bebidas nesses tipos de recipientes;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir ao publico a presenca de equipe de atendimento de médico de emergéncia, a fim de prevenir
os infortinios comuns nesses eventos;
CONSIDERANDO a necessidade de manter a limpeza normal da cidade, logo nas primeiras horas que sucederem aos eventos, evitando a
poluicdo do meio ambiente;
CONSIDERANDO a importancia da fiscalizacdo dos comerciantes e ambulantes que vendem géneros alimenticios e bebidas nesses even-
tos, para garantir a higiene e limpeza, desde a preparacéo até o consumo final e, principalmente, que bebidas alcodlicas ndo sejam vendi-
das a pessoas menores de dezoito anos;
CONSIDERANDO que nesses eventos tem sido comum a presenca varias criangas e adolescentes, muitas vezes desacompanhados dos
pais ou responsaveis, por razdes diversas, principalmente, por se tratarem de eventos publicos, que ndo demandam um maior controle no
acesso das pessoas aos polos de animagao;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca das estruturas metalicas, dentre outras, montadas nos locais dos eventos (pal-
cos, camarotes, arquibancadas, etc., a fim de evitar acidentes que venham a comprometer a integridade fisica e a salde das pessoas;
CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar ao publico “banheiros quimicos”, distribuidos em locais adequados, evitando que as
pessoas se sujeitem a locais impréprios e proibidos, agindo em contrariedade a lei;
CONSIDERANDO a necessidade de adocédo de medidas de seguranca mais eficientes, conforme constatacdes da Policia Militar de Per-
nambuco, que sejam padronizadas e adotadas em todos 0s eventos publicos promovidos nesta cidade;
CONSIDERANDO que constitui atribuicdo do Ministério Publico exercer a defesa dos direitos assegurados na Constituicdo Federal relacio-
nados a protecéo de criangas e adolescente, do meio ambiente, do patriménio cultural e de outros direitos difusos e coletivos, zelando pelo
funcionamento adequado dos servigos de seguranca publica;
CONSIDERANDO que o art. 144 da Constituicdo Federal em vigor dispde que a Seguranca Publica é dever do Estado, mas que todos 0s
6rgéos publicos devem, e a sociedade civil pode, contribuir para a efetivacao de politicas e a¢6es objetivando o combate da criminalidade, a
preservacao da ordem e do patrimonio publicos, bem como a incolumidade das pessoas;
CONSIDERANDO ser de atribuicdo do Municipio de Sdo Bento do Una ordenar a utilizagdo do espaco publico e coordenar a realizagéo de
eventos, para tanto devendo identificar, cadastrar, registrar, fiscalizar e promover a ordenagdo da area urbana destinada ao espaco de lazer
e de turismo;
CONSIDERANDO a necessidade de proteger a salde, a seguranga, 0 sossego, a paz e o bem-estar dos cidaddos desta urbe; Resolvem:
CLAUSILA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente termo tem por objeto o estabelecimento de medidas que promovam a melhoria na
segurancga e na organizagéo das programacdes artisticas e culturais, sobretudo, na area do evento;
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA - | — Providenciar, mediante a atuag&o de fiscais da prefeitura, o encer-
ramento e desligamento de todo tipo de aparelho que emita som, nos dias 5 e 6 de janeiro de 2015 com inicio as 22h e término a 03h,
podendo, justificadamente, tais horarios serem excedidos em até 30 minutos.
Il- Realizar campanha educativa com a populagéo, escolas, e comerciantes, o sentido de impedir a ocorréncia de crimes contra a crianga e
o adolescente, referentes a exploracdo sexual, trabalho infantil e fornecimento de bebidas alcodlicas.
I1I- Colocar banheiros publicos méveis com sinalizagéo para a populag&o, nas proximidades dos polos de animacéao;
IV- Possibilitar ao Conselho Tutelar comparecer ao local da festividade, mantendo regime de plantdo no mesmo prédio destinado ao plantao
da Policia, conforme escala a ser definida pelo referido Conselho, a qual deve ser dada a devida publicidade;
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V- Orientar e fiscalizar os vendedores de bebidas cadastrados, advertindo para o uso de copos e vasos descartaveis e ndo comercializagcdo
em vasilhames de vidros. Ainda, orientar os vendedores ambulantes cadastrados, carrocas de churrasquinhos e similares para que estes
ndo comercializem nas calgcadas ou as margens destas de modo a evitar acidentes, realizando o comércio no local disponibilizado;
VI- Disponibilizar uma area para concentracéo dos 6rgédos de seguranca, fornecendo computador e impressora em perfeito estado de funci-
onamento para serem utilizados pelas Policias e pelo Conselho Tutelar no local do plantéo;
VII- Deixar a populacéo informada de tudo o que se realizard, e também advertir quanto as dicas de seguranga, sobretudo através da im-
prensa,;
VIII- Disponibilizar 1.500 (mil e quinhentos) unidades de vasilhames de plastico para os policiais e fiscais da prefeitura, conforme amostra
fornecida pela PMPE, a fim de que se troquem os eventuais vasilhames de vidro do publico, bem como as demais requisi¢cdes.
IX — Cadastrar os vendedores de bebidas, impedindo a atuagéo de forma néo autorizada.
X- Divulgar nas radios a presente recomendacéo, enfatizando-se a proibigdo de uso de copos e vasilhames de vidro, junto aos vendedores
de bebidas e ao publico em geral e a proibi¢cdo de venda de bebidas alcodlica a criangas e adolescentes;
XI — lluminar os pontos criticos com uma iluminagdo mais forte no patio da Igreja, beco do DETRAN, beco por tras das Casas Almy e nos
arredores do Agougue Publico.
XII — Coordenar com a cooperativa de catadores de lixo para fazer a coleta seletiva nas festividades, evitando o uso de m&o-de-obra infantil.
CLAUSULA TERCEIRA: DA POLICIA MILITAR
| - Providenciar e disponibilizar toda estrutura operacional necesséria a seguranga do evento, desde o planejamento até a execugdo das
acoes relacionadas ao policiamento ostensivo;
Il — Auxiliar diretamente a Prefeitura no cumprimento dos horarios de encerramento dos shows, na fiscalizacdo do uso de vasilhames de
plastico pelos comerciantes e publico em geral, e na revista dos populares durante o evento, quando necessario;
Ill — Prestar toda seguranca necessaria no patio de eventos e imediac¢des, independentemente do horario de encerramento dos shows.
Desde ja, saliente-se que os horarios acima estabelecidos servem apenas como um mecanismo de redugcédo do nimero de ocorréncias e
nao como marco ou parametro para a retirada do policiamento ostensivo das ruas;
IV — Realizar policiamento ostensivo nas entradas da cidade, objetivando inibir a pratica de crimes;
V — Cumprir o disposto no item | da clausula segunda, caso a
Prefeitura ndo tome aquela providéncia.
CLAUSULA QUARTA: DA POLICIA CIVIL
| - Providenciar e disponibilizar toda estrutura operacional necesséria a seguranga do evento, desde o planejamento até a execucgdo das
acoOes relacionadas a policia judiciaria, valendo ainda a mesma observacao feita no Inc. Ill, da Clausula Terceira, do presente acordo;
Il — Funcionar normalmente no municipio durante as festividades, com plantéo durante as festividades.
CLAUSULA QUINTA: DO CONSELHO TUTELAR
| — Atuar dentro da esfera de suas atribuicdes legais, em regime de plantdo, em edificio fornecido pela Prefeitura, durante os dias de festi-
vidade, até o final dos eventos;
Il — Realizar trabalho de conscientizagdo destinado a comerciantes e populares, no sentido de impedir a venda de bebidas alcodlicas pera
menores de dezoito anos.
IIl - Recomendar aos pais e responsaveis que acompanhem seus filhos menores de 18 anos que forem ao evento.
CLAUSULA SETIMA: DO INADIMPLEMENTO — O ndo cumprimento pelos COMPROMISSARIOS das obrigacdes constantes deste Termo
implicara pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), nos termos legais, corrigidos monetariamente a partir da data deste, sem
prejuizo das san¢Bes administrativas e penais cabiveis.
PARAGRAFO UNICO - Os valores devidos por descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Ajustamento de Conduta serdo
revertidos ao Fundo criado pela Lei n°® 7.347/85.
CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICACAO - O Ministério Plblico do Estado de Pernambuco fara publicar em espago préprio no Diério Ofici-
al do Estado de Pernambuco o presente Termo de Ajustamento, bem como enviara copia deste termo a Camara Municipal.
CLAUSULA NONA: DO FORO - Fica estabelecida a Comarca de S&o Bento do Una como foro competente para dirimir quaisquer dividas
oriundas deste instrumento ou de sua interpretagdo, com rendncia expressa a qualquer outro.
CLAUSULA DECIMA- Este compromisso produzira efeitos legais a partir da celebracéo, e tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na
forma do artigo 585, inciso VII, do Cédigo de Processo Civil. E, por estarem as partes justas e acordadas, firmaram o presente Termo de
Ajustamento de Conduta, devidamente assinado, para que produza seus juridicos e legais efeitos. Pela Promotora de Justi¢a abaixo subs-
crito foi referendado o compromisso celebrado, com base no art.129, inciso Il, da Constituigdo Federal, conferindo-lhe natureza de titulo
executivo extrajudicial. E o termo de ajustamento de conduta, que passa a produzir todos os seus efeitos legais a partir desta data. Se-
guem-se as assinaturas
Sé&o Bento do Una, 10 de dezembro de 2014.
Camila Amaral De Melo Teixeira
Promotora de Justica
Maria José Cordeiro
Conselheira Tutelar
José Edson Silva Teixeira
Conselheiro Tutelar
José Ailson Souza
Diretor de Cultura
Jacinta Silva dos Santos
Assessora Juridica do Municipio
Joseildo Beserra Medeiros
Secretario de Cultura e Esportes
Clévis Soares Costa Filho
Capitdo PMPE
José Bartolomeu da Silva Neto
Capitao
Débora Luzinete de Almeida Severo
Prefeita
Luciana Almeida da Costa
Delegada de Policia
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PRIMEIRA PARTE
Poder Executivo

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 240 DE 24/12/2014

1.1 - Governo do Estado:

LEI N° 15.436, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.
Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro de 2015.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A presente Lei estima a receita e fixa a despesa do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro de 2015, na
importancia de R$ 33.618.176.300,00 (trinta e trés bilhdes, seiscentos e dezoito milhdes, cento e setenta e seis mil e trezen-
tos reais), compreendendo:
| - o Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Estado, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administrac&o Direta e Indire-
ta, inclusive Fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Estadual; e
Il - o Orgamento de Investimento das Empresas em que o Estado, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social
com direito a voto.
Paragrafo Unico. Aplicam-se a execu¢do dos Orcamentos definidos nos incisos | e |l deste artigo, as disposi¢des pertinentes
contidas na Lei n°® 15.377, de 16 de setembro de 2014.
Art. 2° O Orgamento Fiscal do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro vigente desta Lei, a que se refere o inciso |
do artigo anterior, composto pelas receitas e despesas do Tesouro Estadual e de Outras Fontes das Entidades da Adminis-
tracdo Indireta e Fundag®es instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, estima a receita em R$ 31.964.816.300,00 (trinta
e um bilhdes, novecentos e sessenta e quatro milhdes, oitocentos e dezesseis mil e trezentos reais), e fixa a despesa em
igual importancia.
Art. 3° A receita do Orcamento Fiscal decorrerd da arrecadacgéo de tributos e de outras receitas correntes e de capital, na
forma da legislagdo vigente e em cumprimento ao que estabelece a Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e
suas atualizagdes, conforme o Suméario da Receita do Estado, constante do Anexo |, da presente Lei.
Art. 4° A despesa do Orcamento Fiscal, a que se refere o inciso |, do art. 1°, da presente Lei, apresenta sua composi¢cao por
fungbes, segundo as categorias econémicas e fontes de recursos, conforme o Sumario da Despesa do Estado por Funcdes,
discriminadas no Anexo Il, e por Orgéos, segundo as categorias econdmicas e fontes de recursos, conforme o Sumario da
Despesa do Estado por Orgéos, definidos no Anexo llI, desta Lei, em cumprimento ao que estabelece a Portaria Interminis-
terial n°® 163, de 2001, e suas atualizagbes.
Paragrafo Unico. A Programagao Piloto de Investimento - PPI, para o exercicio vigente desta Lei, a que se refere o art. 4° da
Lei n°® 15.377, de 2014, instituida pelo Decreto n° 33.714, de 30 de julho de 2009, é a constante do demonstrativo de mesmo
titulo, que acompanha o Orgcamento Fiscal.
Art. 5° O Orgamento de Investimento das Empresas do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro vigente desta Lei,
a que se refere o inciso Il, do art. 1°, da presente Lei, estima a receita em R$ 1.653.360.000,00 (um bilhdo, seiscentos e
cinquenta e trés milhGes, trezentos e sessenta mil reais) e fixa a despesa em igual importancia.
Art. 6° As fontes de financiamento do Orcamento de Investimento das Empresas decorrerdo da arrecadagdo de receitas
operacionais e ndo operacionais, bem como da captacéo de recursos através de aumento do capital social e de realizacéo
de empréstimos e convénios de longo prazo, conforme o Sumario das Fontes de Financiamento dos Investimentos das
Empresas, constante do Anexo IV, desta Lei.
Art. 7° As aplicagdes do Orgcamento de Investimento das Empresas apresentam a composi¢éo por fungdes, de acordo com o
Sumario dos Investimentos das Empresas por Funcado, descritas no Anexo V, e por entidades, conforme o Sumario dos
Investimentos por Empresa, estabelecidas no Anexo VI, desta Lei.
Art. 8° O Poder Executivo, no interesse da Administracéo, podera designar como unidades gestoras de créditos orgamenta-
rios, unidades administrativas subordinadas ao mesmo érgdo, com as atribuicdes de movimentar dotag8es consignadas as
unidades orcamentarias, atendendo as disposi¢des do paragrafo Unico do art. 14 e as do art. 66, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.
Art. 9° Para atendimento ao disposto no art. 56, da Lei Federal n® 4.320, de 1964, o recolhimento das Receitas do Tesouro e
de Outras Fontes, ressalvadas aquelas cuja peculiaridade exija tratamento especifico por parte do Poder Executivo, sera
efetuado em estrita observancia ao principio de unidade de tesouraria, vedada a fragmentacéo para criagdo de caixas para-
lelos.
Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio vigente desta Lei, a:
| - realizar operacdes de crédito por antecipacdo da receita relativamente ao Orcamento Fiscal, até o limite de 15% (quinze
por cento) da receita corrente estimada;
Il - realizar operagdes de crédito da divida fundada, até o limite de R$ 1.989.666.200,00 (um bilhdo, novecentos e oitenta e
nove milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil e duzentos reais), conforme constante do quadro de receitas do Orgcamento
Fiscal;
11l - dar como garantia das operacgdes de crédito de que tratam os incisos | e Il deste artigo, até o limite das referidas opera-
¢Oes, inclusive os respectivos encargos financeiros, a parcela que couber ao Estado, nos exercicios determinados, da recei-
ta do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigcos de Transporte Inte-
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restadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS e da cota-parte do Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito
Federal - FPE, deduzidas as vincula¢gBes constitucionais de recursos financeiros destinados as areas de Educacéo e de
Saude, para autorizacédo dessas operacgdes e de seus encargos financeiros, observada a legislagcdo aplicavel;

IV - abrir créditos suplementares, até o limite correspondente a 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada nesta Lei,
com a finalidade de atender a insuficiéncias de dotacdes constantes do Orcamento Fiscal, do Or¢gamento de Investimento
das Empresas e de créditos adicionais, na forma do que dispdem os arts. 7° e 40 a 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, e
os arts. 34 a 39, da Lei n° 15.377, de 2014, através de decreto do Poder Executivo, para alteracdes ou inclusdes de grupos
de despesa e categorias econdmicas, de a¢des;

V - abrir créditos suplementares, até o limite correspondente a 20% (vinte por cento) da despesa fixada para os Fundos,
Fundacdes e Empresas, respeitado o limite geral de que trata o inciso anterior, com a finalidade de suprir déficits e cobrir
necessidades operacionais dessas entidades, & conta de repasse de recursos do Or¢gamento Fiscal, através de decreto do
Poder Executivo, para alteragdes ou inclusdes de categorias econdmicas e grupos de despesa de agfes, ndo onerando, 0
montante destas suplementacdes, o limite autorizado no presente inciso, quando financiado por recursos de convénios e
operag8es de crédito ndo previstos e aqueles celebrados, reativados ou alterados, e ndo incluidos nas previses orcamenta-
rias; e

VI - abrir créditos suplementares relativos a despesas financiadas por valores de convénios e operagfes de crédito ndo
previstos, especificamente aqueles celebrados, reativados ou alterados e ndo incluidos nas previsdes orgcamentarias, na
forma do que dispdem o art. 7° da Lei n°® 4.320, de 1964, e os arts. 34 a 39 da Lei n°® 15.377, de 2014, através de decreto do
Poder Executivo, para alteragdes ou inclusdes de grupos de despesa e categorias econdmicas de a¢des, ndo onerando, 0
montante destas suplementacdes, o limite autorizado no inciso 1V do presente artigo.

Paragrafo unico. O limite de realizacédo das operacdes de crédito da divida fundada de que trata o inciso Il, podera ser ultra-
passado, no montante que for autorizado por leis especificas de contratacdo de operagfes financiadas por esse tipo de
receita.

Art. 11. As alteracdes e inclusGes or¢camentérias que ndo modifiquem o valor total da acéo registrado na Lei Orcamentéaria
Anual e em créditos adicionais, ndo constituem créditos orcamentarios, conforme disposto no art. 35 da Lei n® 15.377, de
2014.

§ 1° As modifica¢des orcamentarias de que trata o caput abrangem os seguintes niveis:

| - Categorias Econdémicas;

Il - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Modalidades de Aplicagéo; e

IV - Fontes de Recursos.

§ 2° As modificacdes orcamentarias de que trata o paragrafo anterior serdo solicitadas pelas secretarias de Estado e érgéos
equivalentes, e autorizadas eletronicamente pela Secretaria de Planejamento e Gestao.

§ 3° As modificacdes tratadas neste artigo serdo efetuadas diretamente no Sistema Corporativo e-fisco, através de lanca-
mentos contabeis especificos.

Art. 12. As alteragBes ou inclusBes de categoria econdmica e de grupos de despesa entre a¢gdes constantes da lei orcamen-
taria e de créditos adicionais serdo feitas mediante a abertura de créditos suplementares, através de decreto do Poder Exe-
cutivo, respeitados os objetivos das referidas a¢des, conforme disposto no art. 36 da Lei n® 15.377, de 2014.

Art. 13. Para efeito da execugdo orcamentéria, a discrimina¢éo, o remanejamento e a inclusdo dos elementos em cada gru-
po de despesa das agles constantes da presente Lei e de créditos adicionais, serdo efetuados mediante registro contabil
diretamente no Sistema Corporativo e-fisco.

Paragrafo unico. A Secretaria de Planejamento e Gestao disponibilizara a cada 6rgéo titular de dotagcdes orgcamentarias, o
respectivo detalhamento das despesas por elemento, através do Gerenciamento do Planejamento Orgamentério - GPO, do
e-fisco.

Art. 14. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orgamentarios aprovados processardo o empenhamento da
despesa, observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicacéo e fonte de recurso, indicando
em campo proprio do empenho o elemento de despesa a que se refere.

Art. 15. Fica vedada a realizagdo de despesa orcamentaria para transferéncia de uma para outra entidade participante do
Orgamento Fiscal, conforme disposto no art. 40 da Lei n® 15.377, de 2014.

Paragrafo Unico. O provisionamento de recursos financeiros que uma entidade arrecadadora tenha que fazer para uma
entidade aplicadora, no ambito do Orgamento Fiscal, sera efetuado através de repasse financeiro, segundo os procedimen-
tos adotados no Sistema Corporativo e-fisco, tanto do Tesouro do Estado para as entidades da Administrac@o Indireta,
guanto destas para as unidades da Administracdo Direta ou para outra Indireta.

Art. 16. As despesas de 6rgaos, fundos, autarquias, fundacdes, empresas estatais dependentes e outras entidades integran-
tes do Orcamento Fiscal, decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos, pagamento de impostos, taxas e contribui-
¢Oes, quando o recebedor dos recursos também for érgdo, fundo, autarquia, fundacdo, empresa estatal dependente ou
outra entidade constante desse Or¢camento, no ambito do Governo do Estado, serdo classificadas na Modalidade “91” ndo
implicando essa classificacdo no restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

Art. 17. Para casos excepcionais, os créditos consignados a uma unidade orcamentéaria ou entidade supervisionada, pode-
réo ser executados por outra unidade e vice-versa, utilizando, para tanto, o regime de descentralizagdo de crédito, mediante
destaque orcamentario, nos termos do disposto no art. 41 da Lei n° 15.377, de 2014, e do que for estabelecido por decreto
do Poder Executivo para esse fim.

Art. 18. Os créditos especiais e extraordinarios, autorizados no Gltimo quadrimestre do exercicio de 2014, ao serem reaber-
tos, na forma do § 2° do art. 128 da Constituicdo Estadual, serdo reclassificados em conformidade com 0os mesmos critérios
e modelos adotados na presente Lei.

Art. 19. Na comprovacao do cumprimento das vincula¢des de recursos de que tratam os arts. 185, § 4°, e os 203 e 249, da
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Constituicdo Estadual, a Emenda Constitucional Federal n® 29 de 13 de setembro de 2000 e a Lei Complementar n°® 141, 13
de janeiro de 2012, fica o Poder Executivo autorizado a ajustar, no que for necessario, os valores das aplicacdes apresenta-
dos nesta Lei, quando do acompanhamento da execu¢do dos mesmos, observado o disposto no inciso XVIIl do § 2°e no §
59, do art. 5°, da Lei n°® 15.377, de 2014.

Art. 20. O Poder Executivo estabelecerd normas disciplinando a operacionalizacdo dos orgamentos de que trata a presente
Lei e para a realizagdo da despesa, inclusive através da Programacgéo Financeira para 2015, através das quais fixara as
medidas necessarias a manter os dispéndios compativeis com as receitas, a fim de obter o equilibrio financeiro preconizado

pela legislagéo especifica.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 23 de dezembro do ano de 2014, 198° da Revolucdo Republicana Constituciona-

lista e 193° da

Independéncia do Brasil.

JOAO SOARES LYRA NETO
Governador do Estado
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
LUCIANO VASQUEZ MENDEZ
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO

BIANCA TEIXEIRA AVALLONE

) ANEXO |
SUMARIO DA RECEITA DO ESTADO
R$ 1,00
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
. ~ TESOURO DO OUTRAS
cODIGO ESPECIFICACAO ESTADO FONTES TOTAL
| - SOMA DAS RECEITAS CORRENTES 26.266.151.600 | 5.652.724.000 [ 31.918.875.600
1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES 26.265.971.800 | 2.175.087.400 | 28.441.059.200
1100.00.00 | RECEITA TRIBUTARIA 15.707.001.000 296.454.000 | 16.003.455.000
1200.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 28.500.000 | 1.224.220.300 1.252.720.300
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 199.148.000 1.886.500 201.034.500
1400.00.00 | RECEITAAGROPECUARIA - 823.800 823.800
1500.00.00 | RECEITA INDUSTRIAL - 900.000 900.000
1600.00.00 | RECEITA DE SERVICOS 15.225.800 103.500.400 118.726.200
1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.980.783.000 468.049.800 | 10.448.832.800
1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 335.314.000 79.252.600 414 .566.600
RECEITAS CORRENTES - OPERACOES
7000.00.00 INTRAORCAMENTARIAS 179.800 | 3.477.636.600 3.477.816.400
RECEITA TRIBUTARIA - OPERACOES
7100.00.00 INTRAORCAMENTARIAS ) . )
RECEITA DE CONTRIBUICOES - OPERACOES
7200.00.00 INTRAORCAMENTARIAS -| 3.096.504.700 3.096.504.700
RECEITA PATRIMONIAL - OPERACOES
7300.00.00 INTRAORCAMENTARIAS - 600.000 600.000
RECEITA DE SERVICOS - OPERACOES
7600.00.00 INTRAORCAMENTARIAS 26.200 380.531.900 380.558.100
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - OPERACOES
7900.00.00 INTRAORCAMENTARIAS 153.600 153.600
Il - SOMA DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.208.411.900 177.141.800 3.385.553.700
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 3.208.411.900 105.141.800 3.313.553.700
2100.00.00 | OPERACOES DE CREDITO 1.989.666.200 1.989.666.200
2200.00.00 | ALIENACAO DE BENS 1.900.000 1.900.000
2400.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.204.010.800 105.141.800 1.309.152.600
2500.00.00 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 12.834.900 - 12.834.900
RECEITAS DE CAPITAL - OPERACOES
8000.00.00 INTRAORCAMENTARIAS - 72.000.000 72.000.000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL-OPERACOES
8500.00.00 INTRAORCAMENTARIAS - 72.000.000 72.000.000
Il - DEDUCOES -3.339.613.000 -| -3.339.613.000
9000.00.00 | DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.339.613.000 -| -3.339.613.000
9100.00.00 | FUNDEB - DEDUCAO SOBRE A RECEITA TRIBUTARIA -2.176.867.200 -| -2.176.867.200
FUNDEB - DEDUCAO SOBRE TRANSFERENCIAS
9700.00.00 | noeoenTES -1.162.745.800 -| -1.162.745.800
TOTAL 26.134.950.500 | 5.829.865.800 | 31.964.816.300
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ANEXO Il

SUMARIO DA DESPESA DO ESTADO POR FUNCOES

R$ 1,00
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
& RESERVA DE

ESPECIFICACAO CORRENTE CAPITAL CONTINGENCIA TOTAL

RECURSOS DO TESOURO 21.964.990.600 | 4.068.776.500 101.183.400 | 26.134.950.500
01 LEGISLATIVA 727.553.600 24.617.300 752.170.900
02 JUDICIARIA 1.389.406.900 132.832.900 1.522.239.800
04 ADMINISTRACAO 1.335.967.100 170.354.100 1.506.321.200
06 SEGURANCA PUBLICA 2.500.978.000 158.517.500 2.659.495.500
08 ASSISTENCIA SOCIAL 79.202.400 11.772.400 90.974.800
09 PREVIDENCIA SOCIAL 69.013.000 0 69.013.000
10 SAUDE 4.417.170.100 129.192.300 4.546.362.400
11 TRABALHO 223.854.400 53.080.000 276.934.400
12 EDUCACAO 3.235.465.000 302.627.700 3.538.092.700
13 CULTURA 81.749.600 1.172.000 82.921.600
14 DIREITOS DA CIDADANIA 1.009.579.700 147.489.500 1.157.069.200
15 URBANISMO 114.917.800 585.653.000 700.570.800
16 HABITAGAO 23.293.300 204.861.700 228.155.000
17 SANEAMENTO 11.713.100 372.681.700 384.394.800
18 GESTAO AMBIENTAL 60.518.500 289.128.600 349.647.100
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 43.402.500 106.841.400 150.243.900
20 AGRICULTURA 348.832.500 199.555.600 548.388.100
21 ORGANIZACAO AGRARIA 7.860.400 3.067.200 10.927.600
22 INDUSTRIA 16.326.300 240.071.200 256.398.200
23 COMERCIO E SERVICOS 91.348.100 93.977.600 185.325.700
24 COMUNICAGOES 3.016.100 48.000 3.064.100
25 ENERGIA 63.400 608.000 671.400
26 TRANSPORTE 96.102.100 124.133.500 220.235.600
27 DESPORTO E LAZER 16.215.100 41.690.600 57.905.700
28 ENCARGOS ESPECIAIS 6.061.441.600 674.802.000 6.736.243.600
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 101.183.400 101.183.400

RECURSOS DE OUTRAS FONTES 5.268.555.000 561.310.800 - | 5.829.865.800
01 LEGISLATIVA 1.131.500 420.000 - 1.561.500
04 ADMINISTRACAO 29.509.000 7.382.300 - 36.891.300
08 ASSISTENCIA SOCIAL 5.647.500 0 - 5.647.500
09 PREVIDENCIA SOCIAL 4.082.761.400 43.100 - | 4.082.804.500
10 SAUDE 620.556.200 13.116.500 - 633.672.700
11 TRABALHO 5.703.500 0 - 5.703.500
12 EDUCACAO 18.528.500 10.445.000 - 28.973.500
13 CULTURA 44.579.300 12.794.900 - 57.374.200
14 DIREITOS DA CIDADANIA 1.682.100 288.900 - 1.971.000
15 URBANISMO 4.505.700 0 - 4.505.700
16 HABITACAO 887.800 15.936.200 - 16.824.000
18 GESTAO AMBIENTAL 26.526.300 8.193.700 - 34.720.000
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 4.676.700 4.314.000 - 8.990.700
20 AGRICULTURA 34.815.700 5.779.400 - 40.595.100
21 ORGANIZACAO AGRARIA 1.901.600 354.300 - 2.255.900
22 INDUSTRIA 0 34.280.100 34.280.100
23 COMERCIO E SERVICOS 64.961.900 6.394.100 - 71.356.000
24 COMUNICAGCOES 31.100 268.900 - 300.000
26 TRANSPORTE 299.187.900 365.109.800 - 664.297.700
28 ENCARGOS ESPECIAIS 20.961.300 76.189.600 97.150.900

TOTAL DA DESPESA POR FUNCOES 27.233.545.600 | 4.630.087.300 101.183.400 | 31.964.816.300
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R$ 1,00

ANEXO Il

SUMARIO DA DESPESA DO ESTADO POR ORGAOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

CORRENTE

CAPITAL

RESERVA DE
CONTINGENCIA

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO 21.964.990.600 4.068.776.500 101.183.400 | 26.134.950.500

01000 | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 439.781.200 18.100.000 - 457.881.200

02000 | TRIBUNAL DE CONTAS 329.743.400 6.517.300 - 336.260.700

07000 | TRIBUNAL DE JUSTICA 1.266.660.000 123.367.800 - 1.390.027.800

11000 | GOVERNADORIA DO ESTADO 84.096.500 89.050.600 - 173.147.100

12000 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 619.937.100 87.691.200 - 707.628.300
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

13000 SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 352.680.900 71.499.300 - 424.180.200

14000 | SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES 3.551.542.600 334.531.400 - 3.886.074.000

15000 | SECRETATRIA DA FAZENDA 927.697.900 18.773.500 - 946.471.400

16000 | SECRETARIA DE IMPRENSA 6.174.400 24.000 - 6.198.400

17000 | SECRETARIA DA CASA CIVIL 86.746.400 506.300 - 87.252.700

20000 | SECRETARIADE CULTURA 81.715.700 1.079.800 82.795.500

21000 | SECRETARIA DE TURISMO 101.317.900 107.717.600 - 209.035.500
SECRETARIADE AGRICULTURAE

22000 REEORMA AGRARIA 388.141.300 275.990.200 - 664.131.500

23000 | SECRETARIA DE SAUDE 4.186.875.300 127.190.400 - 4.314.065.700

25000 | DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 114.588.000 15.297.200 - 129.885.200
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

26000 ECONOMICO 17.709.500 271.261.100 - 288.970.600

29000 | ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 4.711.282.800 655.916.500 - 5.367.199.300

30000 SECR?TARIA DE PLANEJAMENTO E 216.536.800 70.923.100 - 287.459.900
GESTAO

31000 | SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA 252.996.500 119.960.100 - 372.956.600

32000 | MINISTERIO PUBLICO 405.725.200 18.200.000 - 423.925.200
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E

36000 SUSTENTABILIDADE 51.169.800 11.744.300 - 62.914.100

37000 | PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 152.551.400 9.465.100 - 162.016.500

38000 | SECRETARIA DAS CIDADES 129.550.900 787.599.800 - 917.150.700

39000 | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 3.083.967.200 78.967.600 - 3.162.934.800
SECRETARIA DA CRIANCA E DA

40000 JUVENTUDE 156.831.800 53.379.500 - 210.211.300
SECRETARIA DE TRABALHO,

43000 QUALIFICACAO E EMPREGO 24.463.400 1.489.900 - 25.953.300

44000 | SECRETARIA DA MULHER 17.027.200 2.895.900 - 19.923.100
SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL

46000 DO ESTADO 17.8563.300 69.900 - 17.923.200

48000 | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 184.231.600 682.888.800 - 867.120.400
SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA

49000 EMPRESA 5.394.600 26.678.300 - 32.072.900

99000 | RESERVA DE CONTINGENCIA - - 101.183.400 101.183.400

RECURSOS DE OUTRAS FONTES 5.268.555.000 561.310.800 - 5.829.865.800

02000 | TRIBUNAL DE CONTAS 1.131.500 420.000 - 1.551.500

11000 | GOVERNADORIA DO ESTADO 12.785.800 1.005.000 - 13.790.800

12000 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 254.735.000 75.386.700 - 330.121.700
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

13000 SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 7.221.800 - - 7.221.800

20000 | SECRETARIA DE CULTURA 44.574.300 12.794.900 - 57.369.200

21000 | SECRETARIA DE TURISMO 29.961.000 745.000 - 30.706.000
SECRETARIA DE AGRICULTURA E

22000 REFORMA AGRARIA 37.217.300 8.133.700 - 45.351.000

23000 | SECRETARIA DE SAUDE 102.109.400 2.596.000 - 104.705.400
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

26000 ECONOMICO 34.901.600 38.762.500 - 73.664.100

29000 | ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 4.080.870.600 0 - 4.080.870.600
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E

30000 GESTAO 5.5689.300 6.004.400 - 11.5693.700

31000 | SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA 313.166.900 24.857.300 - 338.024.200
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E

36000 SUSTENTABILIDADE 26.989.300 8.203.700 - 35.193.000

38000 | SECRETARIA DAS CIDADES 295.243.900 32.480.100 - 327.724.000
SECRETARIA DA CRIANCA E DA

40000 JUVENTUDE 0 88.900 - 88.900
SECRETARIA DE TRABALHO,

43000 QUALIFICACAO E EMPREGO 333.300 1.166.700 - 1.500.000

48000 | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 21.724.000 348.665.900 - 370.389.900

TOTAL DA DESPESA POR ORGAOS 27.233.545.600 4.630.087.300 101.183.400 | 31.964.816.300
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ANEXO IV
SUMARIO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DOS INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS

R$ 1,00
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

= TESOURO DO OUTRAS
ESPECIFICACAO ESTADO FONTES TOTAL
GERACAO PROPRIA /OUTROS RECURSOS DE LONGO PRAZO - 1.070.587.800 1.070.587.900
RECURSOS PARAAUMENTO DE CAPITAL - 505.802.100 505.802.100
OPERACOES DE CREDITO - 76.970.000 76.970.000

TOTAL - | 1.653.360.000 | 1.653.360.000
) ANEXO V i
SUMARIO DOS INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS POR FUNCAO
R$ 1,00
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
; TESOURODO |  OUTRAS
ESPECIFICACAO ETADO FONTES TOTAL
ADMINISTRACAO - 3.471.400 3.471.400
SAUDE - 10.943.800 10.943.800
URBANISMO - 2.314.500 2.314.500
SANEAMENTO | 574546200 | 574.546.200
INDUSTRIA | 736.642.800 | 736.642.800
COMERCIO E SERVICOS - 27.304.900 27.304.900
ENERGIA - 115.730.200 | 115.730.200
TRANSPORTE | 182.406.200 | 182.406.200
TOTAL - | 1.653.360.000 | 1.653.360.000
ANEXO VI
SUMARIO DOS INVESTIMENTOS POR EMPRESA
R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

P TESOURO DO OUTRAS
ESPECIFICACAO ESTADO FONTES TOTAL
SUAPE-COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS - 702.487.500 702.487.500
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCQ - CEPE - 3.471.400 3.471.400
LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE . 10.943.800 10.943.800
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA - 574.5646.200 574.546.200
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PERNAMBUCO
S/A - AD DIPER - 35.005.000 35.005.000
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS - COPERGAS - 115.730.200 115.730.200
PORTO DO RECIFE S/A - 182.406.200 182.406.200
COMPANHIA DE TRENS METROPOLITANOS DE PERNAMBUCO -
COPERTRENS - 2.314.500 2.314.500
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A 26.455.200 26.455.200

TOTAL

1.653.360.000

1.653.360.000
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1.2 - Secretaria de Administracao:

Sem alteragéo para SDS

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteragéo para SDS

1.4 - Funape — Fundacao de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de
Pernambuco:

Sem alteracdo para SDS

1.5 - LicitagOes e Contratos:

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Fornecimento N° 025/2014 - UNAJUR.
Contratada: CRUZ E CORREIA LTDA. Objeto: Fornecimento de 6.000 (doze mil) resmas de papel sulfite formato A4,
75g/m2, de papelaria, na cor branca, marca Report. Prazo: 19.12.2014 a 18.12.2015. Valor: R$ 66.480,00 (sessenta e
seis mil, quatrocentos e oitenta reais). Recife, 22 de dezembro de 2014.

Osvaldo Almeida de Morais Junior

Chefe de Policia Civil

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE APOIO ADM. AO SISTEMA DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO
Pregéo eletrénico n° 036/2014 - processo n° 151/2014 — objeto: Pregéo eletronico de registro de pre¢co por um periodo
de 12 (doze) meses para eventual fornecimento de materiais de neurocirurgia ndo adquiridos para atender a demanda de
pacientes atendidos pelo SISMEPE. Proponentes Vencedoras: 1) Atual Comércio e Representagfes de Produtos Médicos
Ltda; 2) Endocenter Comercial Ltda. Recife-PE, 23 DEZ 2014. ROBSON INACIO VIEIRA — TEN CEL PM - CHEFE — Prego-
eiro - CPL/DASIS.

AVISO DE REVOGACAO DE PROCESSO
Pregéo Eletrénico n°® 037/2014, Processo n°® 167/2014 — Objeto: Pregéo eletrdnico para aquisicdo de 01 (uma) empilhadei-
ra e 70 (setenta) pallets para o Centro Farmacéutico do Sistema de Saude dos Militares do Estado de Pernambuco. Motivo:
O processo sera revogado por interesse publico por néo ter disponibilidade
orgamentéria devido ao encerramento do Exercicio financeiro , no entanto, os equipamentos Irdo serem adquiridos no proé-
ximo exercicio . Recife-PE, 23 DEZ 2014, CARLOS ROBERTO VIEIRA DA CUNHA - TEN CEL PM - DIRETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE DA PMPE. (F)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
COMANDO GERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO/ADJUDICACAO
Pregéo Eletrénico N° 001/2014-CPL/CSO — Objeto: Registro de Precos para eventual contratagdo de empresa para mon-
tagem e desmontagem de 140 (cento e quarenta) plataformas de observag¢édo da PMPE. Vencedores: K & R Il — Promog&es
e Servicos Artisticos Ltda. Adjudicagdo — Valor Total Adjudicado R$ 43.260,00. OBS: Informag¢des complementares dis-
poniveis no www.compras.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br. Recife/PE, 23 de Dezembro de 2014
PETRONIO ARAUJO G. FERREIRA FILHO — MAJ PM Presidente da CPL/Central (F)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GGLIC / CCPLE VII
AVISO DE ADJUDICACAO
PROCESSO N° 385.2014.VII.PE.265.CEHAB - ADJUDICO, nos
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termos da legislacdo vigente, o objeto do certame licitatério em epigrafe, em favor da licitante BRASLUSO TURISMO
LTDA., por ter ofertado a menor taxa de transacéo na ordem de R$ 0,37 (trinta e sete centavos). Desta forma, o valor anual
estimado de passagem aérea com o custo de transacgdes é de R$ 37.879,30 (trinta e sete mil, oitocentos e setenta e nove
mil reais e trinta centavos), para o quantitativo de 135 (cento e trinta e cinco) transagdes. Recife, 23 de dezembro de 2014.
Cirilo Veloso, Pregoeiro da CCPLE VII. (F)

GOVERNO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2014 — PREGAO
ELETRONICO N° 020/2014-CEL/SDS - Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais de informatica e software para a
ACIDES/SDS. Com recursos do Convénio SENASP/MJ N° 157/2012. EMPRESA VENCEDORA: R.M. COMERCIAL LTDA
— CNPJ N° 10.576.733/0001-22, no item 01, com valor total de R$ 4.180,00. O item 02 foi fracassado. Recife, 23 de dezem-
bro de 2014. — DIOGO ARMANDO REGO DUARTE — Presidente e Pregoeiro da CEL/SDS. (F)

SEGUNDA PARTE
Secretaria de Defesa Social

2 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 240 DE 24/12/2014

2.1 - Portarias do Secretario de Defesa Social:

Sem alteracao para SDS

2.2 - Portarias da Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao para SDS

2.3 - Portarias do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracdo

2.4 - Portarias da Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracdo

2.5 - Portarias da Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracdo

TERCEIRA PARTE
Portarias e deliberacdes Internas da SDS nao publicadas em DOE

3 - PUBLICACOES DE INTERESSE DO PUBLICO INTERNO (SDS, PCPE, GGPOC, PMPE
e CBMPE)

3.1 — Despacho do Secretario de Defesa Social:

DESPACHO
Pelo presente, consoante o teor da solugdo do Inquérito Palicial Militar instaurado por forca da Portaria do Comando Geral
n° 010, de 290UT12, remetido pela Corregedoria Geral da SDS/PE a este Secretario para apreciagdo, determino que sejam
notificados nos termos do § 5° do Art. 11, da lei n°® 11.817/00, para no prazo de 05(cinco) dias uteis, apresentarem caso
desejem, razdes de defesa sobre os fatos constantes na documentagdo em anexo, os Oficiais relacionados no despacho
decisério do Comandante Geral da PMPE DGP-8/SSPJM n° 012/2013, publicado no Boletim Geral Reservado n° 021, de
04JUN13.
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Recife, 22 de Dezembro de 2014.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

4 - Elogio:
Sem alteracédo
5 - Disciplina:

Sem alteracao
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